PRZESZKOLIMY.PL ZAPRASZA NA SZKOLENIE E-LEARNINGOWE:

,Profesjonalne posrednictwo pracy w obliczu zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy.”

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Znajomos¢ lokalnego rynku pracy warunkiem skutecznej i efektywnej aktywizacji zawodowej oséb

zarejestrowanych oraz wspétpracy z pracodawcami i partnerami rynku pracy.

e Sytuacja na lokalnym rynku na przestrzenie ostatnich lat.

¢ |dentyfikacja i analiza sytuacji oraz zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy -
informowanie pracodawcéw o aktualnej sytuacji, przewidywanych zmianach i problemach
wystepujgcych na lokalnym rynku pracy.

¢ Wyzwania jakie stojg przed posrednikiem pracy kiedy PUP dysponuje coraz wigkszymi
srodkami EFS a coraz mniejsze sg $rodki krajowe (w kontekscie posrednictwa pracy i
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy).

e Wspdlpraca z pracodawcami, innymi instytucjami oraz partnerami rynku pracy na rzecz

0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Wspotpraca z klientem instytucjonalnym w kontekscie wykonania posrednictwa pracy przez osoby
petnigce funkcje doradcy klienta.

¢ Rola posrednika pracy — profesjonalnego doradcy klienta w urzedzie.

¢ Organizacja i zapewnienie jakos$ci ustug posrednictwa pracy. Warsztat pracy posrednika
pracy.

e Aktywizacja zawodowa klientéw urzedu.

¢ Rekrutacja i selekcja kandydatéw do pracy przy uwzglednieniu obecnej sytuacji na rynku
pracy.

e Sytuacje trudne w pracy posrednika pracy (typologia klientow, etyka posrednika pracy).

3. Odpowiednia strategia posrednika pracy/doradcy klienta w zakresie wspétpracy z pracodawcami i

innymi partnerami rynku pracy.

e  Wspdipraca z klientem instytucjonalnym w kontekscie wykonania posrednictwa pracy

przez osoby petnigce funkcje doradcy klienta.
Strategia pozyskiwania i wspotpracy z pracodawcami.
Wptyw wizerunku urzedu pracy na wspétprace z pracodawcami.
Skuteczne podtrzymanie pozytywnych relacji z klientami instytucjonalnymi.
Organizowanie gietd i targi pracy- jako optymalne narzedzie promocji ustug rynku pracy.
Nowy standard wspétpracy z pracodawcami- propozycje.

CELE SZKOLENIA:
e ugruntowanie wiedzy dotyczacej roli i zadanh realizowanych przez doradce klienta instytucjonalnego
w urzedzie pracy;
e wzmocnienie kompetencji z zakresu budowania trwatych i pozytywnych relacji z pracodawcami;
e rozwiniecie umiejetnosci z zakresu ksztattowania optymalnej wspotpracy z klientem
instytucjonalnym;

Proponujemy do wyboru dwie opcje cenowe:

» 290 zt | osoba — cena zawiera: dostep do materiatdw on-line, mozliwosé konsultacji z trenerem,
przeprowadzenie testu, obstuge administracyjng catego procesu szkolenia, zaswiadczenie.

» 350 zt /| osoba — cena zawiera powyzsze elementy + dodatkowo wysytke do urzedu wers;ji
papierowej udostepnionych materiatéw szkoleniowych, teczke, notatnik, dtugopis.

Szczegobtowe informacje w tym tematyka szkolen dostepna na naszej stronie
www.przeszkolimy.pl , pod nr tel. 510-705-905 lub mailowo: biuro@przeszkolimy.pl
Zgtoszenia przyjmujemy mailowo.
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