PRZESZKOLIMY.PL ZAPRASZA NA SZKOLENIE E-LEARNINGOWE:

»Zastosowanie przepisow RODO w PUP w swietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, KPA oraz innych aktéw prawnych niezbednych przy

realizacji ustawowych zadan urzedow pracy.”

ADRESACI:

Szkolenie adresowane jest do kadry kierowniczej oraz pracownikow urzeddw pracy: specjalistéw ds.
rejestracji ewidencji i Swiadczen, pracownikow dziatu instrumentow rynku pracy, doradcow klienta i innych,
ktérzy chcg zaktualizowacé lub poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie stosowania przepisow o ochronie danych
osobowych w Swietle ostatniej nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i KPA
oraz innych aktéw prawnych niezbednych przy prawidtowej realizacji ustawowych zadan urzedéw pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

I. Ustawa o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, a RODO:

1. Okreslenie sposobu i zakresu danych osobowych przetwarzanych w rejestrze centralnym przez
ministra wtasciwego do spraw pracy i publiczne stuzby zatrudnienia, a obowigzek informacyjny;

2. Udostepnianie kategorii danych, w tym danych osobowych, w zakresie niezbednym do prawidto-
wej realizacji zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia;

3. Pozyskiwanie danych z ZUS przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy w celu realizacji ich
zadan ustawowych, w tym weryfikacji prawa do $wiadczeh i udzielania pomocy okreslonej w
ustawie.

4. Zabezpieczanie, okres przetwarzania i usuwania oraz dostepu do danych z rejestru powiatowego
urzedu pracy.

5. Obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO wobec, bezrobotnych, poszuku-
jacych pracy, kontrahentoéw PUP, poreczycieli pomocy okreslonej w ustawie i innych oséb korzy-
stajgcych z pomocy urzedu;

6. Obowigzek informacyjny zgodnie z art. 14 w przypadku pozyskiwania danych osobowych w spo-
s6b inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg;

7. Zgoda jako przestanka przetwarzania danych osobowych — przypadki zastosowania;

8. Pozyskiwanie i udostepnianie danych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, miedzy powiatowymi
urzedami pracy oraz jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej lub jednostkami obstugu-
jacymi swiadczenia rodzinne realizujgcymi zadania na obszarze tego samego powiatu.

9. Niezbedna dokumentacja zgodnie z wytycznymi RODO.

Il. Praktyczne przyktady i wyjasnienia sytuacji zwigzanych ze stosowaniem RODO w PUP, miedzy
innymi:

1. Realizowanie przez PUP obowigzkéw administratora (art. 1-4 RODO), oméwienie i wyjasnienie

zagadnienh dotyczacych stosowania i dokumentowania realizacji zasad i warunkéw przetwarzania
danych osobowych wynikajgcych z artykutéw 5-11 RODO oraz praw o0so6b, ktérych dane dotyczg
wynikajgcych z art. 12-23 RODO;

Praktyczna realizacja obowigzkéw administratora wynikajgcych z art. 24-29 RODO,

Rejestracja 0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — zakres i sposob pozyskiwania
i przetwarzania danych osobowych, obowigzek informacyjny.

Okreslenie zgodnosci przetwarzania z prawem danych osobowych cztonkéw rodziny osoby zare-
jestrowanej w PUP niezbednych w celu realizacji uprawnien wynikajgcych z ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, danych pozyskanych w sposéb inny,
niz od osoby, ktérej dane dotycza, czyli od osoby niezarejestrowanej w PUP oraz danych zali-
czanych do szczegdlnych kategorii danych osobowych (dot. zdrowia, niepetnosprawnosci, wyro-
kéw skazujgcych, innych);

Obowigzkowy zakres informacji jakie nalezy umieszcza¢ w klauzulach informacyjnych (zadania
ustawowe, zgoda strony, monitoring wizyjny).

Komu i na jakiej podstawie udostepniamy dane/odbiorcy danych osobowych (Minister wtasciwy
ds. pracy, ZUS, KRUS, US, Policja, komornik, sady, itp. (....).

Postepowanie z pozyskanymi danymi osobowymi w prawnie uzasadnionym celu przetwarzania
oraz kiedy brak jest prawnie uzasadnionego celu przetwarzania.

Procedura i postepowanie w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych;

Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem zadan ustawowych oraz na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych i uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych;
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lll. Dostep do informacji publicznej, a RODO:

1. Zasady dostepu do informacji publicznej

2. Mozliwos¢ udostepniania danych osobowych;

3. Kto moze wystgpi¢ z wnioskiem o informacje publiczng;

4. Ujawnienie informacji, a prywatnosc;

5. Procedura w przypadku odmowy dostepu do informacji publicznej ze wzgledu na RODO;
Ko

1

deks Postepowania Administracyjnego w praktyce - najnowsze zmiany i RODO:
Przebieg postepowania administracyjnego:
a. wszczecie postepowania administracyjnego, a obowigzek informacyjny wg RODO (sposoby

wszczecia postepowania, skutki wszczecia postepowania, podania),

b. czynnosci procesowe postepowania (doreczenia, wezwania, protokoty i adnotacje), a RODO;
Wydawanie zaswiadczen na prosbe osoby, ktérej dane dotyczg, a obowigzek informacyjny;
Przekazanie sprawy wg wtasciwosci, a obowigzek informacyjny;
Skargi i wnioski, a obowigzek informacyjny.
Udostepnianie akt sprawy, a regulacje RODO ;
Zmiany w zasadach i regulaminach w zakresie wymaganych dokumentéw niezbednych do roz-
patrzenia, przyznania i zawarcia uméw o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz refundacji podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia
lub doposazenia utworzonego stanowiska pracy, prac interwencyjnych, robét publicznych, stazy i
innych instrumentéw.

7. Procedura przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw z zastosowaniem przepiséw RODO;

IS S

V. Kodeks cywilny oraz Kodeks postepowania cywilnego, a RODO:

1. Zawieranie uméw cywilnoprawnych - stosowane formy zabezpieczenia uméw z uwzglednieniem
przepiséw RODO;

2. Dokumenty i dane jakie urzad moze wymaga¢ od wnioskodawcow i poreczycieli oraz ich mat-
zonkow bedgcych osobami fizycznymi, po uchyleniu art. 46, ust. 5a ustawy o promocji (...).

3. Okreslenie zgodnosci przetwarzania z prawem danych osobowych wnioskodawcéw, poreczycieli
umow, wspotmaitzonkéw wg ustawy i wg rozporzadzenia MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w spra-
wie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 .
poz. 1380).
Czy podstawg przetwarzania bedzie zgoda, czy przepis ustawy? — omoéwienie wyktadni prawa
w zakresie wyrazenia i wycofania zgody — przyktady.

4. Monitoring umow cywilno — prawnych, realizacja i rozliczanie, a RODO;

VI. Pomoc de minimis, a RODO

KOSZT SZKOLENIA:

» 290 zt | osoba — cena zawiera: dostep do materiatéw on-line, mozliwos¢ konsultacji z trenerem,
przeprowadzenie testu, obstuge administracyjng catego procesu szkolenia, zaswiadczenie.

Dla grupy powyzej 15 os6b atrakcyjne rabaty.

Szczegoétowe informacje w tym tematyka szkolen dostepna na naszej stronie
www.przeszkolimy.pl , pod nr tel. 510-705-905 lub mailowo: biuro@przeszkolimy.pl
Zgtoszenia przyjmujemy na formularzu zgtoszeniowym.
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